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MNP S.E.N.C.R.L.,s.r.L.

1802, rue KingOuest
MN', Bureau 300
. P . Sherbrooke (Québec) J1J 0A2
Avis de verification WWW. mnp.ca

ux administrateurs de :

MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l. (MNP) a été retenu par Le Groupe Intersand Inc. (Intersand) afin de vérifier, en
tant que tierce partie indépendante, la déclaration des émissions de gaz a effet de serre (déclaration
GES) de « Le Groupe Intersand Canada Inc. » et de « Intersand America Corp. ». Intersand est responsable

de la préparation de la déclaration GES conformément aux exigences du

GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol). Pour la période du 1°
janvier au 31 décembre 2023, Intersand a déclaré 844,93 tCO,éq pour le Scope 1, 604,23 tCO.€q pour
le Scope 2, 140 840,87 tCO,éq pour le Scope 3, et 142 290,04 tCO,Eq en émissions totales.

Une premiere version de ce rapport de vérification avait été soumise le 23 octobre 2025 pour la

premiere version de la déclaration GES d'Intersand. Suite a la réception d'une version révisée de la
déclaration, MNP a révisé son rapport de vérification afin de retirer une non-conformité mineure.

La vérification a été conduite conformément a la norme IS0 14064-  3:2019 afin d'atteindre un niveau

d'assurance raisonnable pour les émissions liées aux scopes 1 et 2, et limité pour les émissions liées au
scope 3. L'objectif de la vérification était de confirmer que la déclaration GES est conforme aux
exigences du GHG Protocol et que la quantité d '‘émissions de GES déclarée est exempte d'écarts
importants.

MNP ) . , . L g S
. est tenu d'exprimer un avis sur la déclaration GES en se basant sur la vérification. Ainsi, I'équipe
de vérification a examiné les documents fournis et a exécute les procédures de collecte de preuves

suivantes pour évaluer la déclaration GES :

v revue des installations incluses au périmétre organisationnel;
v revue des sources d'émission incluses au périmétre de déclaration;
v évaluation des méthodologies de quantification des émissions de GES utilisées,incluant le

tragage des facteurs d'eémission et des potentiels de réchauffement global utilisés;
recalcul des émissions de GES;

«

évaluation de la conformité aux exigences en matiere de calibration et d'entretien des
instruments servant a la mesure des données GES;

retracage et tracage des données utilisées pour le calcul des émissions de GES;

évaluation des procédures de controle de la qualité des données et des calculs;

évaluation des procédures de conservation des documents et de tenue d'archives;
évaluation de la conformité du rapport GES avec les exigences du GHG Protocol.

AN N NN

Les données corroborant la déclaration GES sont de type historique et proviennent demesures ou
d'estimations effectuées par Intersand ou de factures de ses fournisseurs.



MNP conclut, avec un niveau d'assurance raisonnablepour les émissions liées auxScope 1 et 2, et un
niveau d'assurance limité pour les émissions liées au Scope 3, que la déclaration GES 2023 d'Intersand
est exempte d'écarts importants et conforme aux critéres de vérification.

L'avis de vérification fourni par MNP est donc positif.
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Isabelle Renaud, CPA
Associée

Directrice générale, Services et audits GES
CPA auditrice, permis de comptabilité publique n°’A129294
MNP S.E.N.C.R.L,, s.r.L.

Numéro d'accréditation au Conseil canadien des normes : 07002

Le 31 octobre 2025
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Objectifs et champ de ’étude
Contextedumandat

Ce rapport d’étude a été réalisé sur la période février 2024-aolt 2024 par Camille Miloyan et
Leyla Lardja de Uentreprise COESIO, un cabinet de services-conseils en stratégie et
développement durable, avec le support de Kim Beauregard, Nancy Collins et Thomas
Dubois de U'entreprise Intersand Inc.

L’étude est une commande de Intersand Inc. visant a augmenter la connaissance de

’empreinte environnementale de trois produits de Uentreprise, dans le but de prendre des
décisions stratégiques éclairées. L'étude a été réalisée en conformité avec la norme

ISO14040/14044. L’étude porte sur les produits de litiere suivants :

- ‘OdourLock Unscented’, de production québécoise (abrégé par la suite en
‘OdourLock-QC?),

‘OdourLock Unscented’ de production états-unienne (abrégé par la suite en
‘OdourLock-US’),

- ‘Ecolife’

- Produit en développement, qui sera nommeé dans ce rapport ‘Purrlite’.

Les caractéristiques des différents produits (masse, matiére) seront détaillées dans la partie
du rapport intitulée « Description des produits ».

Ce document contient des informations
confidentielles sur Intersand et ses produits. Pour
cette raison, le rapport complet ne peut étre publié
publiqguement. Si vous avez des questions, contactez-
nous au info@intersand.com
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Projet Communauté Durable

Par SolutionsWill,expertsdumarchévolontaireducarbonedepuis2007.

C’est quoi?

Premier projet carbone regroupé au Canada vérifié Verra,

la Communauté Durable facilite la transition verte des
PME en leur fournissant des outils adaptés a leur réalité

d'affaires. Grace a un modéle de mutualisation des codts,
elle rend le marché volontaire du carbone accessible sans

frais initiaux et finance la décarbonation locale.

Données de base

Méthodologie: VM0018
ID: VCS-929 et VCS 3004
Certification: VCS de Verra
Territoires: Québec et Ontario, CA
Promoteur: Solutions Will Inc.
Statut projet: enregistré
Estimation réductions annuelles: +3M tonnes CO2e
Type de projet: demande énergétique et gestion des
déchets
Durée du projet: 01-2010 a 12-2029 (renouvelable)

En chiffres

W + 2,7 M de crédits carbone certifiés VCS
13 secteurs industriels représentés

2> + 3,8 M $CA reversés aux membres

Y
@U + 160 entreprises participantes

( +10 années d’existance

Géré par Solutions Will
Amortissementdesfraisde services
Audit initial et recommendations de réductions
Collecte et traitement des données
Qualification des projets
Quantification des réductions annuelles
processus MRV (Monitoring, Reporting et Vérification)
Vente des crédits carbone et distribution
Actualisations de la méthodologie projet

Géré par le membre
Réalisation et maintenance de projets écologiques

Contact

Investisseurs, partenaires,membres, acheteurs, médias...

"“F’Wk https://solutionswill.com

= info@solutionswill.com

@ +1 514-990-2124



Programme de
revalorisation

DERNIERE REVISION : Octobre 2025
Département d’innovation durable

Intersand.
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Intersand
PROGRAMME DE REVALORISATION —v3 2026

Objet et engagement

Chez Groupe Intersand Canada Inc. et Intersand America Corp (collectivement, «Intersand »),
nous reconnaissons que la responsabilité environnementale est fondamentale a notre mission de
créer des solutions innovantes et durables pour les chats et leurs familles. Ce Programme de
revalorisation (« Programme ») refléte notre engagement a minimiser notre empreinte
environnementale en réduisant les déchets envoyés aux sites d’enfouissement, en optimisant
I'utilisation des ressources et en soutenant le développement d’'une économie circulaire.

L’approche d’Intersand repose sur le principe de faire ce qui est juste, de la bonne maniére,

chaque jour. Nous adoptons les Objectifs de développement durable (ODD) des Nations Unies
comme principes directeurs et nous nous effor¢cons de les intégrer dans toutes nos opérations.
Nos efforts en matiére de gestion des déchets soutiennent les ODD tels que la consommation et
la production responsables, I'action climatique et la vie terrestre.

B i [ R |12 S | 14 ovurs
E

Par la mise en ceuvre d’'un programme de revalorisation a I'échelle de ses installations,
Intersand cherche a :

Prévenir le gaspillage de matériaux précieux ;

Réduire les émissions de gaz a effet de serre associées a la production de matiéres
. vierges;

- Mobiliser les employés et la direction dans des initiatives d’amélioration continue ;
Assurer la conformité aux réglementations locales ;
Démontrer un leadership en matiére de pratiques de fabrication durables.

Page | 2
© Le Groupe Intersand Cangda ,inc., 2025. Tous droits réservés. 11
CONFIDENTIEL et PRIVILEGIE. Copie ou divulgation interdite.



Intersand
PROGRAMME DE REVALORISATION —v3 2026

La revalorisation est définie comme le processus de retraitement des matériaux en de nouveaux
produits. Cette pratique prévient le gaspillage de ressources potentiellement utiles, réduit la
consommation de matiéres premiéres vierges, diminue la consommation globale d’énergie et
atténue les émissions de gaz a effet de serre par rapport a la production de nouveaux matériaux.

Le Programme s’applique a toutes les installations d’Intersand, y compris :

« Boucherville, QC (ICB)

» Saint-Alexis-de-Montcalm, QC (ICS)
+ Etobicoke, Ontario (ICE)

*  Windsor, Colorado (IAC)

La portée du Programme comprend la collecte, la manutention et le recyclage continus de

matériaux standards couramment détournés des flux destinés a I'enfouissement. Ces matériaux
comprennent :

+ Papier mixte, tel que le papier de bureau, les journaux et les magazines.
« Carton, y compris les boites et les matériaux d’emballage.

+ Plastiques mixtes, englobant les plastiques rigides et les films flexibles la ou ils
sont acceptés localement.

. Verre, tel que les bouteilles et les contenants.

« Métaux, y compris I'aluminium, I'étain et les produits en acier.

. Résidus de litiére pour chats et poussiéres de production générés lors des
processus de fabrication et d’emballage.

En intégrant ces flux spécifiques, Intersand s’assure que ses initiatives de revalorisation ne se

limitent pas aux matériaux recyclables traditionnels, mais incluent également les sous-produits
directement liés a ses activités principales, renforcant ainsi son engagement envers la gestion
environnementale et les principes de 'économie circulaire.

Page | 3
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Intersa nd PROGRAMME DE REVALORISATION - v3 2026

Contexte local de revalorisation par installation

Chaque installation d’Intersand doit se conformer aux régles locales de recyclage. Le
tableau de la page suivante présente les matériaux acceptés par site et fournit des
exemples pour guider le tri adéquat.

1) Identification des bacs et directives aux employés

Pour assurer un tri adéquat, chaque installation est équipée debacsderecyclage clairement
identifiés qui correspondent aux normes locales de recyclage etauxfluxdedéchets identifiés ci-
dessus. La couleur et I'étiquetage de ces bacs sont conformesauxpratiques régionales de gestion
des déchets afin d’éviter toute confusion parmi les employés.Lasignalisation est fournie dans la
langue officielle locale principale (frangais pour les installationsduQuébec, et anglais pour les
installations de I'Ontario et du Colorado). Des affiches etdesguidesvisuels sont installés aux
principaux points de collecte pour illustrer les matériaux acceptésetinterdits.

Etat actuel, objectifs et amélioration continue

Intersand atteint actuellement un taux global de détournement de 80 % dans I’ensemble de
ses installations, soutenu par de solides pratiques de collecte, de classification et de recyclage,
ainsi que par des partenariats locaux qui permettent la revalorisation de la poussiére de litiére,
des déchets de production, des plastiques souples en polyéthyléne et des conteneurs a tonne
(tote tanks) en plastique vidés. Bien que cette performance refléte des progrés significatifs, il
existe une opportunité d’améliorer les systémes de mesure afin d’obtenir des données plus
précises et spécifiques a chaque site.

Notre objectif est d’atteindre un taux de détournement de 90 %, ce qui sera réalisé en renforcant

le suivi des données et en développant de nouvelles voies de revalorisation en collaboration avec
des partenaires locaux supplémentaires. Nous prévoyons, en 2026, de réaliser une analyse des
couts de flux de matiéres (MFCA) dans au moins 2 de nos 4 usines afin d’identifier les flux de
matiéres restants qui pourraient étre mieux revalorisés. Ces initiatives nous permettront de
réduire le volume de déchets envoyés a I'enfouissement et d’améliorer 'impact environnemental
et communautaire de nos opérations. Pour soutenir cet engagement dans les années a venir,

Intersand surveillera et auditera les flux

de recyclage sur une base annuelle, partagera les résultats en interne au conseil d’administration
pour guider la prise de décision, et offrira des sessions de formation annuelles aux directeurs
d’'usine pour s’assurer que les employés sont informés, engagés et alignés sur les meilleures
pratiques et les normes de durabilité en évolution.

Page | 4
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PROGRAMME DE REVALORISATION —v3 2026
Intersand
TABLEAU 1 : VOIE DE REVALORISATION PAR FLUX DE MATIERES ET INSTALLATION

Flux de Quoi inclure Boucherville, @ Saint-Alexis, Etobicoke, ON | Windsor, CO

matiéres QC (ICB) QC (ICS) (ICE) (IAC)

Papier mixte | Papier de bureau, Oui Oui Oui Oui
journaux, Bac bleu
enveloppes (sans
fenétre plastique),
papier déchiqueté
dans des sacs
transparents

Carton Bofites ondulées, Oui QOui QOui QOui
boites d'emballage, ' Bac pleu
cartons aplatis (sans
ruban plastique)

Plastiques Film plastique Oui QOui Pas encore QOui

polyéthylépe propre, pellicule Contrat avec Contrat avec Contrat avec

compresses étirable, revalorisateur | revalorisateur revalorisateur
revétements, indépendant indépendant indépendant
emballage de litiere
monocouche

Plastiques Bouteilles en Oui Oui Oui Oui

mixtes plastique, Bac bleu (rigide (n°1,2,5) (n°1,2
contenants rigides, seulement) seulement)
emballage de litiére
multicouche (voir ci-
dessous)

Verre Bouteilles ou pots en | OUi Oui Non — dépét Non — dépét
verre transparent, Bac bleu Bac bleu seulement seulement
vert et brun (rincés,
sans couvercle)

Métaux Oui Oui Oui Oui
Canettes en

luminium, boites de Bac _ ; Bac bleu
a o Consignaction = Consignaction
con§ewe en e.lc?er, pour les pour les
papier d'aluminium  cgnettes canettes
propre, couvercles  Bac bleu pour | Bac bleu pour
métalliques le reste le reste
Poussiére et Poussiére de Revalorisé Revalorisé Revalorisé Revalorisé
résidus de production et localement localement localement localement
litiere déchets de litiere
générés lors de la
fabrication et de
'emballage
Conteneurs 3 | Conteneurs atonne | Oui QOui Pas encore Pas encore

tonne (tote

vidés et souillés de

Contrat avec

Contrat avec

tanks) 1025 L en plastique revalorisateur  revalorisateur
et structure indépendant indépendant
métallique Dépét séparé  Dépot séparé
Plastiques Emballage Dépot séparé Dépot séparé
souples / .
Articles mul’_clcpuche, sacs
spéciaux laminés

© Le Groupe Intersand Cangda ,inc., 2025. Tous droits réservés.
CONFIDENTIEL et PRIVILEGIE. Copie ou divulgation interdite.
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PROGRAMME DE REVALORISATION —v3 2026
Intersand

Roéles et responsabilités

Roéles

Responsabilités

. Supervisionduprogramme, rapports, recherche de partenaires et
Equipe de d’opportunités.

développement durable
Assurer laconformité locale et la formation des employés,
I'inventairedesdéchets, 'amélioration du tri des déchets.
Employés Tri adéquatdesmatériaux et participation aux initiatives de
sensibilisation.

Directeurs d’usine

Equipe Collaboreravecles fournisseurs pour minimiser les emballages non

d’approvisionnement recyclables.Rechercher des fournitures avec moins d’emballage
protecteurousecondaire et tertiaire.

Autorisation

Représentant autorisé

Kim Beauregard
(Prénom, Nom) 9

Titre Directrice — Innovation durable

Signature KNW

Page | 6
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Code de conduite du
fournisseur
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CODE DE CONDUITE - FOURNISSEURS v1.2 2025

CODE DE CONDUITE DU FOURNISSEUR

(ci-apreés le « Code »)

I. INTRODUCTION

1. NOTRE DEMARCHE

Le Groupe Intersand Canada Inc., Intersand America Corp et toutes sociétés affiliées
(collectivement, « Intersand »), s’engagent a étre la référence et le partenaire privilégié dans la
recherche de solutions innovantes pour ’hygiene et la santé animale. Intersand poursuit 'excellence
en adhérant aux standards internationaux les plus exigeants et en incarnant la philosophie B Corp :
éthique, transparence, responsabilité environnementale et sociale, et bonne gouvernance. Par ce
Code, nous invitons nos Fournisseurs a s’associer a notre démarche de collaboration et
d’amélioration continue, guidée par ces principes fondamentaux.

2. BUT Le Code de conduite pour les Fournisseurs Intersand définit un cadre commun de bonnes

pratiques

et vise a assurer l’application cohérente de nos engagements dans ’ensemble de la chaine
d’approvisionnement. Il s’appuie, sans s’y limiter, sur des références internationalement reconnues :
les Principes directeurs de ’OCDE a ’intention des entreprises multinationales, les Principes
directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de ’homme, les conventions
fondamentales de ’Organisation internationale du travail (OIT), la Convention des Nations Unies
contre la corruption, le Pacte international relatif aux droits civils et politiques, le Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et les normes internationales en matiére de bien-
étre animal et d’environnement, notamment celles de ’Organisation mondiale de la santé animale
(OMSA).

3. OBIJECTIFS

Ce Code s’applique a ’ensemble des Fournisseurs d’Intersand dans le cadre de leurs Relations
d’affaires avec notre Groupe. L’engagement, le respect, U'innovation et la collaboration sont au cceur
des valeurs d’Intersand.

© Le Groupe Intersand Canada Inc., 2025 Page 2 sur 15 17
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CODE DE CONDUITE - FOURNISSEURS v1.2 2025

Dans ce Code :

* «Fournisseur» désigne toute personne ou entité (incluant ses représentants,
administrateurs, actionnaires, filiales et autres entités affiliées, employés, agents ou sous-
traitants éventuels) qui fournit des biens ou services a Intersand, y compris des partenaires
logistiques.

* «Relations d’affaires » désigne tout lien ou échange, verbal ou écrit, existant ou potentiel
entre Intersand et le Fournisseur.

En collaborant avec Intersand, le Fournisseur confirme son engagement a intégrer ces principes du
Code dans la conduite de ses activités. Ce Code régi les relations entre le Fournisseur et Intersand,
sans conférer de droits a de tiers. Les dispositions qui y figurent complétent, sans remplacer, les
obligations prévues dans tout contrat, accord juridique, relation d’affaires ou bon de commande
conclu avec Intersand. Le Fournisseur communique de fagon transparente avec Intersand quant a
sa capacité d’adhérer au présent Code et a informer rapidement Intersand de toute difficulté
éventuelle de conformité.

4. CONFORMITE ET AMELIORATION CONTINUE

Intersand demande a chaque Fournisseur de se conformer aux lois et réglementations en vigueur
dans toutes les juridictions ou il exerce ses activités. Au-dela du respect légal, ’adhésion aux
principes de ce Code implique une ouverture aux normes et meilleures pratiques internationales
reconnues, incluant les Bonnes pratiques de Fabrication (BPF). Le respect des valeurs et exigences
du Code constitue le fondement de notre relation d’affaires, et Intersand reconnait que la mise en
ceuvre des standards du Code représente un cheminement évolutif.

Intersand encourage chaque Fournisseur a rechercher activement ’amélioration continue, a intégrer
les meilleures pratiques a ses politiques et opérations, et a démontrer en toute transparence sa
conformité aux obligations légales et normatives du Code, notamment en matiére d’éthique
commerciale, droits humains, santé et sécurité, environnement et bien-étre animal.

Des mécanismes de vérification ou d’accompagnement peuvent étre mis en place selon les besoins,
avec le soutien d’Intersand. Si des ajustements sont nécessaires, un délai adapté sera accordé pour
permettre aux Fournisseurs de progresser. Ce processus repose sur un dialogue constructif, visant
une chaine d’approvisionnement responsable.

En cas de non-respect du Code, Intersand prendra des mesures proportionnées, pouvant aller
jusqu’ala suspension ou la rupture de la Relation d’affaires, si aucun progrés concret n’est constaté
dans un délai adapté.
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Il. PRINCIPES FONDAMENTAUX

1. PRATIQUES COMMERCIALES ETHIQUES

a. Conflits d’Intéréts

Le Fournisseur prévient toute situation susceptible de créer un conflit d’intéréts réel, potentiel ou
apparent dans sa Relation d’affaires avec Intersand, conformément aux lois applicables. Ilinforme
sans délai Intersand dés qu’une telle situation est identifiée, en particulier lorsqu’un employé
d’Intersand pourrait détenir un intérét dans ses activités.

b. Collusion et Corruption

Le Fournisseur s’abstient de toute forme de corruption, directe ou indirecte, et s’interdit de proposer,
solliciter ou accepter tout avantage personnel, financier ou autre en vue d’obtenir, de conserver ou
d’accorder un traitement de faveur, que ce soit aupres de tiers publics ou privés. Cela inclut toute
tentative d’influencer de quelque maniéere un « Agent Public », défini comme toute personne
exercant une fonction officielle dans un gouvernement, une entreprise publique ou une organisation
internationale (par exemple, UONU).

Le Fournisseur notifie immédiatement Intersand si un membre de sa direction ou de son actionnariat
posséde le statut d’Agent Public. En toutes circonstances, il veille a respecter les lois et reglements
anti-corruption applicables, notamment la Loi sur la corruption d’agents publics étrangers (Canada),
leForeign Corrupt Practices Act (Etats-Unis) et la Convention des Nations Unies contre la corruption,
enappliquant systématiquement la norme la plus rigoureuse.

c. Activités Criminelles

Le Fournisseur s’abstient de s’associer ou de participer, directement ou indirectement, a toute
activité criminelle de nature a compromettre la légalité ou 'intégrité de sa Relation d’affaires avec
Intersand. Celainclut, sans s’y limiter, le blanchiment d’argent, le trafic de substancesiillicites, la
traite de personnes, l’esclavage, le travail forcé, ainsi que la dissimulation ou le recyclage de produits
issus d’activités criminelles. Le Fournisseur met en ceuvre des mesures pour prévenir toute forme de
corruption, d’extorsion, de pots-de-vin ou de paiement de facilitation. En cas de soupgon ou de
risque dans ses activités ou celles de ses partenaires, il en informe Intersand sans délai.
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d. Pratiques Anticoncurrentielles et Concurrence Déloyale

Le Fournisseur adopte des pratiques commerciales loyales et transparentes, conformément a

’ensemble des lois applicables sur la concurrence et lantitrust, notamment la Loi sur la
concurrence

(Canada) ou toute loi équivalente de sa juridiction, et s’abstient de toute entente ou collusion. Dans

toutes ses activités, le Fournisseur agit avec honnéteté et équité, en privilégiant une

communication claire, exacte, et non trompeuse. A la demande d’Intersand, il fournit des
informations fiables, vérifiables et basées sur des méthodes reconnues, notamment concernant son
impact environnemental.

e. Propriété Intellectuelle

La « Propriété Intellectuelle » désigne ’ensemble des droits, titres ou intéréts relatifs a toute
création issue d’une activité intellectuelle ou créative : inventions, procédés, ceuvres, logiciels,
marqgues, dessins, données, savoir-faire, qu’ils soient enregistrés ou non. Sont notammentinclus :
brevets, droits d’auteur, marques de commerce, dessins industriels, secrets commerciaux ainsi que
toute amélioration ou dérivé. La Propriété Intellectuelle couvre aussi le droit d’agir contre toute
violation, gu’elle soit passée, actuelle ou a venir.

Le Fournisseur respecte la Propriété Intellectuelle d’autrui, notamment celle d’Intersand. Toute
utilisation de la Propriété Intellectuelle d’Intersand n’est autorisée que dans le cadre d’un contrat
écrit définissant les modalités d’application. Durant la Relation d’affaires, le Fournisseur met en
place des mesures appropriées pour empécher tout usage non autorisé, perte, vol ou divulgation de
la Propriété Intellectuelle d’Intersand, y compris par ses employés, sous-traitants ou partenaires.

f. Protection des Données Personnelles

Les « Données Personnelles » désignent toute information permettant d’identifier une personne
physique, directement ou indirectement : nom, adresse, coordonnées géographiques, identifiants
numeériques, préférences en ligne ou toute donnée similaire.

Le Fournisseur protége les Données Personnelles collectées ou traitées pour le compte d’Intersand
en mettant en ceuvre des mesures adaptées pour prévenir toute perte, utilisation abusive ou
frauduleuse, vol, divulgation, modification ou accés non autorisé. Ces mesures doivent étre
proportionnées a la sensibilité des données et s’étendre a ses employés, sous-traitants et
partenaires. Le Fournisseur agit dans le respect des lois applicables en matiére de protection des
Données Personnelles, et applique les exigences de la Loi sur la protection des renseignements
personnels dans le secteur privé (Québec) ou toute loi équivalente applicable.
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g. Cybersécurité et Confidentialité des Données

Aux fins du présent Code, « Information Confidentielle » désigne toute donnée, technique ou non
technique, divulguée par Intersand, ses employés, clients ou partenaires, relative a ses activités,
technologies, procédés, logiciels, stratégies d’affaires, données financiéres, informations sur la
clientele, fournisseurs, listes de prix, spécifications, employés ou partenaires, ainsi que tout savoir-
faire, secret commercial ou Donnée Personnelle, que cette information soit ou non protégée par un
droit formel, etindépendamment de son mode de divulgation (verbale, écrite ou électronique).

Le Fournisseur protége les Informations Confidentielles d’Intersand et, lorsque nécessaire, conclut
un accord de confidentialité préalable. Il met en place des mécanismes de sécurité adaptés pour
assurer leur sauvegarde, leur intégrité et leur confidentialité et leur applique au minimum le méme
niveau de prudence et de protection que celui gu’il applique pour ses propres informations
confidentielles, en cohérence avec les standards de diligence raisonnable du secteur. L’utilisation
des Informations Confidentielles d’Intersand est strictement limitée aux fins convenues, et toute
communication a des tiers requiert un accord écrit préalable, et ce, tant que ces Informations
Confidentielles ne se retrouvent pas dans le domaine public par des moyens légitimes. Le
Fournisseur informe Intersand sans délai de tout incident de perte, divulgation ou accés non autorisé
d’Informations Confidentielles.

En matiére de cybersécurité, le Fournisseur identifie, prévient et contient tout incident susceptible
d’affecter les Informations Confidentielles, tels que les violations de données, rangongiciels,
logiciels malveillants et autres vulnérabilités informatiques. Toute violation avérée ou suspectée est
déclarée a Intersand sans délai.

Le Fournisseur agit en conformité avec la législation applicable et est encouragé a adhérer aux
meilleures pratiques suivantes :

* Formation continue en protection et sécurité des données pour ’ensemble de ses
collaborateurs;

* Adoption d’une approche “Zero Trust” (controle systématique avant tout acces a
linformation) ;

* Audits réguliers de sécurité internes et externes (par exemple, par un fournisseur MSP) ;

* Mises en situation et tests de continuité afin de garantir la robustesse opérationnelle de ses
systemes.

h. Force majeure

Dans le cadre de leur relation commerciale, Intersand et le Fournisseur s’engagent a agir de maniére
collaborative, transparente, loyale et de bonne foi. Elles veilleront a maintenir en tout temps une
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communication ouverte et efficace, notamment en répondant avec diligence a toute demande
raisonnable d’information.

En cas de difficulté ou d’impossibilité temporaire d’exécuter tout ou partie de leurs obligations
contractuelles en raison de circonstances imprévisibles, inévitables ou irrésistibles, externes ou
indépendantes de leur contréle, Intersand et le Fournisseur s’efforceront, dans les meilleurs délais :

o D’informer immédiatement ’autre partie de la situation, en précisant la nature de la
difficulté, son impact prévisible et sa durée estimée;

o De partager toute information pertinente favorisant une compréhension mutuelle des
enjeux;

o De mettre en ceuvre des solutions alternatives ou des mesures d’atténuation raisonnables

afin de maintenir, dans la mesure du possible, 'exécution de leurs obligations ou en limiter

les interruptions.

Le cas échéant, les parties s’engagent a maintenir un dialogue ouvert et constructif pour évaluer
conjointement, en temps utile, les options disponibles et ajuster les modalités d’exécution si
nécessaire.

Si la situation devait se prolonger au-dela de trente (30) jours, Intersand et le Fournisseur
examineront ensemble les mesures envisageables pour préserver la continuité des activités. Dans
ce contexte, Intersand pourra, a sa seule discrétion et dans un esprit de collaboration, mettre en
place des solutions temporaires ou permanentes, incluant la suspension de certaines de ses
obligations envers le Fournisseur ou le recours a un fournisseur alternatif, et ce, sans pénalité.

L’objectif commun demeure la recherche d’une solution équilibrée, respectueuse des intéréts
légitimes de chaque partie, et propice au maintien d’une collaboration durable.

2. DROITS HUMAINS Intersand adhere aux Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux

entreprises et aux droits de

I’homme et invite le Fournisseur a respecter et promouvoir ces principes, y compris ceux applicables
aux travailleurs, dans ’ensemble de ses activités. Intersand encourage le Fournisseur a soutenir et
respecter la Déclaration universelle des droits de ’homme (1948), les huit conventions
fondamentales de 'OIT et ’ensemble des standards internationaux pertinents, en veillant a prévenir
toute atteinte et a ne pas se rendre complice de violations de droits humains.
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a. Traitement Juste et Equitable

Le Fournisseur offre a son personnel un environnement de travail fondé sur ’équité et le respect,
exempt de tout autre motif de discrimination, conformément a la Convention n°111 concernant la
discrimination de UOIT. Il veille a garantir un milieu exempt de harcélement, d’intimidation, de
menaces, de violences et d’abus, et au respect de la vie privée lors de la collecte ou le traitement de
Données Personnelles. Lorsque des sous-traitants participent a la gestion ou la sécurité des
employés, le Fournisseur veille a ce qu’ils appliquent les mémes principes de justice et d’équité.

b. Salaires, Avantages et Horaire de Travail

Le Fournisseur garantit a ses employés une rémunération décente, au moins égale a la norme la plus
élevée applicable parmi les lois, conventions collectives ou standards de 'industrie, couvrant ainsi
leurs besoins essentiels et ceux de leur famille dans des conditions de travail décentes.

Les horaires, la rémunération des heures supplémentaires, les pauses, les périodes de repos, les
congés et les congés parentaux respectent les lois et normes applicables, sans retenues abusives ni
discrimination. Sauf disposition locale plus protectrice, la durée de travail hebdomadaire ne dépasse
pas 60 heures, avec au moins un jour de repos tous les six jours, et toutes les heures supplémentaires
sontvolontaires et rémunérées a un taux supérieur.

c. Liberté d’Association

Le Fournisseur respecte le droit de chaque employé a s’associer librement, a se syndiquer, a négocier
collectivement et a se réunir pacifiquement, ou a choisir de ne pas le faire, conformément aux lois
applicables et aux conventions de U'OIT. Il est encouragé de favoriser un climat de dialogue ouvert
avec ses salariés et leurs représentants syndicaux.

d. Travail des Enfants, Travail Forcé et Esclavage Moderne

Le Fournisseur respecte la Convention n° 138 sur I’4ge minimum et a la Convention n° 182 sur
I’élimination des pires formes de travail des enfants de 'OIT, interdisant le travail des enfants et les
formes les plus dangereuses d’exploitation, et n’employant aucun enfant de moins de quinze ans (ou
quatorze ans dans certains pays en développement). Pour les moins de dix-huit ans, seuls les
emplois s(rs, compatibles avec leur éducation et leur développement, sont autorisés. Chaque
embauche se conforme aux lois nationales sur ’age minimal, et le Fournisseur protege
adéqguatement les jeunes travailleurs de toute activité susceptible de compromettre leur
développement physique, mental ou émotionnel.
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Le Fournisseur prévient également toute forme de travail forcé ou d’esclavage moderne, incluant la
servitude pour dettes, le trafic humain ou Uexploitation sous contrainte. Il veille a ce que nul ne soit
contraint de travailler contre sa volonté et collabore avec ses sous-traitants afin qu’ils respectent ces
mesures.

3. SANTE ET SECURITE

Le Fournisseur adopte toutes mesures nécessaires pour prévenir les blessures et maladies
professionnelles, et offre un environnement de travail sain et sécuritaire.

a. Environnement de Travail et Hébergement

Le Fournisseur applique des normes de santé et sécurité conformes aux lois et réglementations
applicables pour garantir a ses employés un environnement de travail sain, sécuritaire et salubre.
Cela comprend : accés a l’eau potable, ventilation, éclairage adéquat, installations sanitaires,
équipements de protection et postes de travail adaptés. Il prend toutes les mesures nécessaires pour
prévenir les risques d’accidents et de blessures, en veillant a ce que chaque employé dispose des
compétences et équipements requis. Le bien-étre physique et la santé mentale du personnel sont
pris en compte.

Lorsque le Fournisseur héberge ses employés, les installations sont s(ires, propres, séparées du lieu
de travail et conformes a la loi, offrant un accés continu a ’eau potable, a des installations sanitaires
adéquates, au chauffage, a la ventilation et a un espace personnel raisonnable.

b. Préparation aux Situations d’Urgence et Intervention en Cas d’Urgence

Le Fournisseur anticipe les risques d’urgence sur les lieux de travail et dans les logements fournis en
mettant en place des mesures préventives, des plans d’urgence, et des procédures d’évacuation. Il
forme régulierement ses employés, organise des exercices de simulation et veille a la disponibilité
du matériel nécessaire (premiers soins, détecteurs, extincteurs, sorties de secours accessibles) afin
d’assurer une réaction rapide et sécuritaire.

c. Sécurité des Produits

Le Fournisseur respecte ’ensemble des normes applicables a la qualité, a la fabrication, a la
distribution et a la sécurité des produits, ainsi que les standards d’Intersand en matiére de salubrité,
manutention, préparation, emballage et distribution. A chaque étape, il prévient toute altération ou
contamination et garantit la conformité des produits a 'usage prévu. Il informe Intersand sans délai
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de tout risque ou changement susceptible d’affecter leur sécurité, notamment en cas de
modification de composition, d’ingrédient, de procédé ou de certification.

d. Substances Dangereuses

Le Fournisseur identifie et contréle les substances ou produits chimiques dangereux utilisés,
entreposés, transportés ou éliminés dans ses activités. Il respecte les lois applicables sur la sécurité
de ces substances, forme et sensibilise ses collaborateurs et employés aux risques associés, et
adopte des pratiques sécuritaires de gestion. Il est encouragé a privilégier les alternatives plus slres
et a prévoir procédures d’urgence pour réduire le risque de contamination ou d’accident.

4. ENVIRONNEMENT ET BIEN-ETRE ANIMAL Intersand intégre la responsabilité environnementale et

le respect du bien-étre animal au cceur de

ses pratiques, en réduisant son empreinte écologique, en préservant les ressources naturelles et en
appliquant les normes internationales, comprenant les normes internationales de ’Organisation
mondiale de la santé animale (OMSA).

a. Respect des Lois Environnementales

Le Fournisseur respecte les lois et réglementations environnementales en vigueur dans les pays ou
ilopeére. Il tente de limiter Uimpact de ses activités sur ’environnement et de viser une amélioration
continue de sa performance environnementale. Il maintient a jour les autorisations et obligations
reglementaires requises.

b. Respect des Ecosystémes Naturels et de la Biodiversité

Le Fournisseur tente d’adopter des pratiques limitant Uimpact de ses activités sur la biodiversité et
les écosystemes, en protégeant les habitats naturels, en évitant de contribuer a la perte de
biodiversité et en privilégiant un approvisionnement légal et durable, conformément a la Convention
des Nations Unies sur la diversité biologique.

c. Energie, Emissions de Gaz a Effet de Serre (GES) et Changements Climatiques

Le Fournisseur tente d’améliorer son efficacité énergétique, de réduire sa consommation de
ressources naturelles et de limiter ses émissions polluantes. Il est encouragé a réaliser un inventaire
de ses émissions de GES (scopes 1, 2 etidéalement 3) et a mettre en place des solutions concretes
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pour les réduire, en privilégiant 'adoption d’énergies renouvelables et 'amélioration continue de ses
pratiques.

d. Gestion des Déchets et des Eaux Usées

Le Fournisseur applique des pratiques responsables, conformes aux lois locales et internationales
pour la gestion de ses déchets solides, liquides et émissions. Cela inclut :

« Mise en place des stratégies de réduction, de réutilisation et de recyclage de ses déchets et
de ceux associés aux produits commercialisés auprés d’Intersand.
Manipulation, stockage et élimination sans risque pour la santé ou ’environnement.

Gestion, contréle et traitement stricts de toute substance solide, liquide ou gazeuse
susceptible de nuire a la santé de ’homme ou a environnement, pour préserver la qualité
des sols, de ’eau et de Uair.

Dispositifs et procédures pour éviter fuites, déversements accidentels et contaminations,
incluant plans d’urgence et équipements de confinement adaptés.
Tenue d’un registre a jour sur la nature, la quantité, 'acheminement et ’élimination des

* déchets et rejets, disponible sur demande.

Intersand encourage le Fournisseur a adopter des systemes de gestion environnementale reconnus
(ex. ISO 14001) pour assurer une amélioration continue de ses pratiques.

e. Respect des Animaux et Interdiction de Pratiques Animales Cruelles

Lorsqu’ilarecours a l'utilisation d’animaux, le Fournisseur agit de fagon éthique : il privilégie les
alternatives validées, réduit leur nombre au strict nécessaire et limite toute forme de souffrance.
Avant toute expérimentation, il vérifie ’absence d’alternatives reconnues et s’assure, dans ses
installations et auprés de ses partenaires, du respect des normes les plus exigeantes en matiére de
bien-étre animal.

Intersand cherche a prévenir toute pratique de cruauté envers les animaux dans sa chaine
d’approvisionnement, en accord avec ses valeurs. Le Fournisseur veille a éviter toute méthode ou
traitement susceptible d’engendrer (i) la soif, la faim ou la malnutrition; (ii) 'inconfort physique ou
physiologique; (iii) la douleur, les blessures ou les maladies; (iv) la peur, la détresse ou le stress
chronique; et (v) la limitation de leur comportement naturel. Cela inclut, sans s’y limiter, le plumage
avif, Uutilisation de fourrure animale ou de laine angora et toute expérimentation ou test invasif, sauf
exception prévue par la réglementation.
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f. Respect des Lois Nationales en Matiére de Bien-Etre Animal

Le Fournisseur se conforme a toutes les lois et réglementations applicables en matiére de bien-étre
animal dans les pays ou il exerce des activités, incluant, sans s’y limiter, les normes de traitement,
de transport, d’abattage, les exigences relatives a ’hébergement, a l’alimentation et aux soins
vétérinaires, ainsi que toute réglementation encadrant ’expérimentation animale, le commerce
d’espéces protégées ou les pratiques agricoles.

g. Engagement envers UElevage Responsable

Lorsqu’applicable, le Fournisseur adopte des pratiques d’élevage respectueuses du bien-étre
animal, incluant, sans s’y limiter, 'acces a un environnement adapté aux besoins naturels des
especes, ’absence de confinement extréme ou de pratiques de mutilation non justifiées, U'utilisation
de méthodes d’élevage qui minimisent le stress, la douleur et les risques de maladies, ainsi que la
tracabilité des pratiques d’élevage tout au long de la chaine de production.

Le Fournisseur est encouragé a démontrer un engagement concret, notamment par ’amélioration
continue de ses pratiques, la formation du personnel, la certification volontaire ou appui des experts
en bien-étre animal.

I1l. MISE EN APPLICATION DU CODE

1. COMMUNICATION DU CODE

Le Fournisseur veille a diffuser le présent Code auprés de ses employés, agents, sous-traitants,
partenaires et intervenants concernés par la prestation de biens ou services a Intersand. Il assure
une communication claire, accessible et adaptée aux contextes locaux et linguistiques. Le
Fournisseur veille également a ce que les principes du Code soient compris, appliqués et respectés
dans I’ensemble de sa chaine d’approvisionnement, lorsque nécessaire.

2. SIGNALEMENT CONFIDENTIEL

Pour signaler toute préoccupation ou toute transgression potentielle ou réelle relative au présent
Code, le Fournisseur doit entrer en contact avec ’équipe d’Intersand par 'un des moyens suivants:

- Equipe Qualité et Affaires réglementaires (Intersand)
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« Téléphone: 1-450-449-7070 poste 370 ou sans frais 1-877-242-7263

* Courriel : regulatory@intersand.com

Formulaire numérique : https://intersand.com/mentions-legales/

Le signalement doitinclure :
« Une description détaillée de la situation;
* Les partiesimpliquées;
Les mesures déja prises, le cas échéant.

Toutes les déclarations seront traitées avec la plus stricte confidentialité. Aucune mesure de
représailles ne sera tolérée a I’égard de toute personne ayant signalé, de bonne foi, un manquement
au présent Code.

3. AUDIT

Intersand se réserve le droit de vérifier si le Fournisseur se conforme au présent Code, ainsi que la
validité des informations transmises en vertu de celui-ci. Ces vérifications peuvent inclure des audits
menés par Intersand ou une ressource externe désignée, avec acces aux installations et dossiers
pertinents. Le Fournisseur accepte de coopérer pleinement, avec un préavis pouvant aller jusqu’a 30
jours pour une visite standard, et jusqu’a 48 heures ouvrables en cas de non-conformité grave.

4. MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

En cas de manquement au présent Code, Intersand s’engage a collaborer avec le Fournisseur pour
identifier et mettre en ceuvre des mesures d’accompagnement ou d’amélioration adaptées a la
nature et a la gravité du manquement. Ces mesures pourront aller du simple avertissement a la
demande d’ajustement dans un délai raisonnable, jusqu’a la suspension ou la terminaison de la
Relation d’affaires avec le Fournisseur, a la seule discrétion d’Intersand.
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IV. ACCEPTATION

Sauf convention écrite contraire, toute Relation d’affaires entre Intersand et le Fournisseur est régie
par le présent Code. La signature du Code, l’exécution d’un bon de commande ou le paiement total
ou partiel des produits ou services par Intersand emporte acceptation de ses dispositions par le
Fournisseur. Toute condition différente ou supplémentaire formulée par le Fournisseur n’est valide
que si elle est expressément acceptée par écrit par Intersand.

Code de conduite soutenu et autorisé le 25 novembre 2025 par

- /,/ /_0,_7# _»)

e

Francis Robert
Vice-PrésidentPrincipal, Stratégies opérationnelles, Qualité et Innovation
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Historique des révisions

Suivi des révisions

Révision/Mise a jour

) ERtiGeIen Décision/ )
Version Instance vigueur Résolution Commentaires
Version basée sur modele
V1.0 | Comité ESG | 02 juin 2025 ECPAR et Coesio N/A
Définitions, mise en
ReV|S|on legale selon application,
. 09 septembre §atlons u.droit acceptation &t
V1.1 Affiliainc. 2025 cana ien et américain dispositions bonifiés
Publication du Code
sur notre site Internet
. et note en bas de tout
Haute Bonification force
. . 25 novembre . . . bon de commande
V1.2 direction et 2025 majeure, BPF et bien-&tre
Affiliainc.

animal

Responsable de application

Au besoin ou au minim

um a tous les trois (3) ans

Directeur des approvisionnements

Intersand
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